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 للجمعية اللائحة الأساسية
 الزراعية لمنتجي الدواجن بالمنطقة الشرقية التعاونية

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 
Classification: Strict  ٍمقيد 

 
 )الفصل الأول(
 التأسيس

 تأسيس الجمعية: :(1المادة )
وتاا ي   73 قام  جلاس الاوا ا الصاار  بقا ا  م بمشيئة الله وتوفيقه تم تأسيس هذه الجمعية بموجب نظام الجمعيات التعاونية       

 لمنتجا  الارواجنهذه اللائحة , وها  جمعياة  يصر  عليه من تعريلات ولوائح تنفيذية وبموجب نصوص أحكام هـ وما1429 /9/3

 ذات مسؤولية محرورة .
 منطقة عملها: :(2المادة )

 المنطقة الش قيةتشمل منطقة عمل الجمعية 
ه بق ا  من الجمعية العمومية إلى أي مكان آخا  مامن منطقاة عملباا بشا ط أن يكاون فا  ويمكن نقل الرمام كما يكون م كاها ف  

 هذا النقل م   لجمعية أخ ى .
 أغراض الجمعية: :(3المادة )

 تبرف الجمعية إلى تحسين حالة أعمائبا انقتصارية وانجتماعية وذلك عن ط يق :
 إنتاج أعلاف الرواجن. - 1
 إنتاج صوص الرواجن. - 2
 إنشا  معامل مختب ات طبية. - 3
 تو ير وتصنيع أروية الرواجن. - 4
 إنشا  معاهر تر يب على صناعة الرواجن. - 5
 إنشا  مسال  الرواجن. - 6

 أو أي خرمات أخ ى ترخل ممن اختصاص الجمعية .
 :حق التصرف(: 4المادة )

 و 4المنصاوص عليبماا فا  الماارتين   والإشاـبا يل ـالتسجايت  ـعملا إتماامبمجا ر  انعتبا ياةتكتسب هذه الجمعية الشخصية        
جيل ونساخة معتمارة ( من اللائحة التنفيذية للنظاام وتااور الجمعياة بشابارة تسا15 و13والمارتين   ة( من نظام الجمعيات التعاوني12

ماان شااأنه تحقيااق ا هااراف  , وللجمعيااة أو ماان يم لبااا بعاار إتمااام إجاا ا ات التسااجيل والإشاابا  حااق التصاا ف فيماااماان هااذه اللائحااة
 وا غ اض المنصوص عليبا ف  المارة ال ال ة من هذه اللائحة .

 

 
 )الفصل الثاني(
 الأعضاء

 شروط العضوية: :(5المادة )
 :جمعية الش وط التاليةيجب أن تتوف  ف  كل عمو بال

 أن يكون سعوري الجنسية .- 1
 . المتوفىذلك ا عما  المعنويون وو  ة العمو ال امنة عش  من عم ه ويست نى من  أتمأن يكون قر - 2
 .اف المعتب ة ش عاً للتص ف المطلقأن يكون عنر المساهمة ف  تمام ا وص- 3
 .ر الحر ا رنى للمساهمة بالجمعيةأن يكون قر سر- 4
 .نشاطاتباذات علاقة بأغ امبا و أن يكون من المقيمين بمنطقة خرمات الجمعية أو له مصالح ف  منطقة خرماتبا- 5
 عملاً يتنافى ومصلحة الجمعية . يااولأن - 6
أن يقبل به مجلس إرا ة الجمعية باست نا  ا عما  المؤسسين ويحق لمن ي فض مجلس الإرا ة قبول عمويته أن يساتأنف أماام - 7

 .كتتاب بباة ا سبم الت  ي غب انالجمعية العمومية فإذا أق ت عمويته اعتب  عمواً بالجمعية بعر تسرير قيم
 :مساهمة المؤسسات بالجمعية :(6دة )الما
للشخصيات المعنوية  كالمؤسسات والش كات( أن يساهموا بالجمعية إذا توف ت فيبم ش وط العموية , وف  هذه الحالة يجوا       

لعماوية مجلاس الإرا ة من خرمات الجمعية كما نيجوا ت شايحبم  ريةنيحق  عما  هذه الشخصية المعنوية انستفارة بصو ة ف 
 أو اللجان ا خ ى مالم يكونوا مساهمين شخصياً بالجمعية .

 :مساهمة الجمعية بالمؤسسات(: 7دة )الما
يجوا للجمعية بعر موافقة الجمعية العمومية والواا ة أن تساهم كشخصية اعتبا ية بالمؤسسات والش كات الت  تنشأ فا  منطقاة     

وقات  أ سابم ماال الجمعياة  همة من شأنبا تحقيق أهاراف الجمعياة وعلاى أن تايار عان نصاف  أسخرماتبا بش ط أن تكون المسا
 المساهمة .
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 واجبات الأعضاء: :(8المادة )
 :بالجمعيةيجب على من أصبح عمواً   
عمو على هذا الساجل , وتوقيع اليمتلكباأن يوقع ف  سجل ا عما  الذي يشتمل على اسمه وعنوانه وتا ي  وعرر ا سبم الت  - 1

 .ه التام بكل ماجا  ببذه اللائحةميجب أن يتم بعر إطلاعه وعل
ويقااوم بجميااع الواجبااات المنصااوص عليبااا فاا  هااذه اللائحااة وا نظمااة الراخليااة للجمعيااة وأن يتقياار  انلتااماااتأن ينفااذ جميااع - 2

 بق ا ات الجمعية العمومية ومجلس الإرا ة .
يجاوا للعماو فا  أي حاال مان ا حاوال أن  ون ,أو ق وض للجمعية نفسابا أو ت تبات علياه بكفالتباا عليه من ريون أن يسرر ما- 3

 .ن مستحقة عليه للجمعية أو لغي هامقابل أي ريو أسبمهيطالب باستبلاك 
 ياة كماا نأن يبلغ مجلس الإرا ة بكتاب مممون عن تغيي  عنوانه الم بت ف  سجل العموية ون تت تب أي مسئولية على الجمع- 4

 .ى الجمعيةيكون له حق انعت اض على أي ق ا  بحجة عرم تبليغه إذا لم يكن عنوانه مؤكرا لر
 :فصل العضو(: 9المادة )

 :الإرا ة ف  إحرى الحانت الآتية فصل العمو من الجمعية بق ا  من مجلسيجوا      
 ئحة.( من هذه اللا5إذا فقر أحر الش وط المنصوص عليبا ف  المارة  - 1
 لى عرم ا مانة أو عرم انستقامة.إذا صر  بحقه حكم ش ع  أو إرا ي يشتمل ع- 2
 ( من هذه اللائحة.8( من المارة  3.2إذا خالف مممون الفق تين  - 3
 .   لمجلس الإرا ةإذا تسبب عن عمر ف  إلحاق م   ماري أو معنوي بالجمعية ويعور تقري  ذلك الم- 4
را ة أن يبلغ العمو المفصول بكتاب مممون وله خلال خمسة عشا  يومااً مان تبليغاه حاق انعتا اض ويجب على مجلس الإ      

يكون ق ا  الفصل نافذاً إن من تا ي   فاض اعتا اض العماو أو  , ونالت  يجب عليبا البت ف  انعت اضأمام الجمعية العمومية 
 .صولهفوات موعره رون ح

 الاستقالة: :(10المادة )
 الموجباةوا  ي مساهم بالجمعية ي غب ف  انستقالة منبا أن يقرم طلباً خطياً باذلك إلاى مجلاس الإرا ة ماع ذكا  ا ساباب يج       

تتجاوا ستة  من الجمعية وعلى مجلس الإرا ة أن يبت ف  قبول أو عرم قبول انستقالة مع إيماح المب  ات خلال مرة ن ,نستقالته
قالة للجمعية , وإذا لام مجلاس الإرا ة الصامت تعتبا  انساتقالة نافاذة بعار مماى المارة المحاررة أشب  من تا ي  وصول طلب انست

 بعاليه . ومع ذلك يبقى العمو المستقيل مسئونً عن جميع التااماته تجاه الجمعية إلى أن تصبح استقالته نافذة .
يسااوي نصاف  أس مالباا ا سابم   أو بلغت خساائ ها ماا وعلى مجلس الإرا ة تجمير انستقانت إذا ترهو ت أعمال الجمعية     

 أو كانت الجمعية ف  براية تنفيذ مش وع جرير .
 :فقدان العضوية :(11المادة )
 يفقر المساهم بالجمعية عمويته منبا ف  إحرى الحانت التالية :       

  ج( انستقالة          ب( الفصل          أ( الوفاة     
 إعادة الأسهم: :(12المادة )

 حققته من أ باح أو حسام ماا إذا فقر أحر أعما  الجمعية عمويته بالفصل أو الوفاة تعار له أو لو  ته قيمة أسبمه بعر إمافة ما    
أو بعمبم محل مو  بم أو يتفقون على إحلال أحرهم محله على أن تتوف  ش وط  الو  ةوف  حالة الوفاة يحل  .لحق ببا من خسائ 

أو شابارات ا سابم  إيصاانتقيماة ا سابم , وعلاى مجلاس الإرا ة ملاحظاة اسات رار  اسات رارف  الوا ث إذا  غبوا عرم  العموية
 .بإلغائبا ف  السجلات الخاصة بذلك والإشا ةالمعارة 
 :مسئولية الأعضاء(: 13المادة )

 .ا سبم يمتلكه من تتحرر مسئولية العمو ف  حقوق والتاامات الجمعية بقر  ما        
 عدم جواز الحجز على أموال الجمعية: :(14المادة )

علاى  الحجا أو  يجاوا الحجاا علاقة للجمعية بالريون أو انلتاامات المت تبة على أعما  الجمعية بصافتبم الشخصاية ون ن       
 .ساهم به العمو بالجمعيةك قيمة ماأموال الجمعية منقولة أو غي  منقولة لسرار ريون والتاامات أعمائبا ويرخل ف  ذل

 :تمييز الأعضاء عن غيرهم :(15المادة )
يمنع كون الجمعية أسست أصلا لخرمة أعمائبا أن تتعامل مع غي  أعمائبا أو تقرم لبم الخرمات التا  تؤريباا  عماائبا  ن       

 :ت  تخرم ببا أعمائبا ويشت ط لذلكممن الط ق وا ساليب ال
 .أعمائبا ف  مصلحتباخرمتبا لغي   أن تكون- 1
  ميااة ا عماا إعطاا , كماا يجاوا المتعاملين معبا من غيا  ا عماا  للأعما  على وأبراً أن تعطى ا فملية وا ولوية رائماً - 2

 .خاصة ف  ا سعا  عن غي هم
 أن تكون معاملة غي  ا عما  نقرية مبما كانت ا حوال .- 3

 :ميزة المؤسسين(: 16المادة )
ذه الجمعية متسااوون فا  الحقاوق والواجباات إن أن ا عماا  المؤسساين الاذين اشات كوا فا  تكاوين الجمعياة لبام حاق أعما  ه   

 .م من المساهمين ف  تقريم الخرماتا ولوية على غي ه
 :ى يستحق العضو ربحاً على مساهمتهمت :(17المادة )

ة من أي سنة مالية ليس لاه نصايب مان ا  بااح التا  تحققباا الجمعياة العمو الذي يساهم بالجمعية خلال ا شب  ال لا ة ا خي      
 ف  هذه السنة.
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 استمرار قبول الأعضاء: :(18المادة )
( ماان هااذه 5باااب العمااوية بالجمعيااة مفتااوح علااى الااروام لماان تنطبااق علاايبم شاا وط العمااوية المنصااوص عليبااا فاا  المااارة        

 ( من اللائحة التنفيذية للنظام.22للمارة   استناراً ية عرم قبول مساهمات جريرة اللائحة, إن أنه يجوا ف  حانت است نائ
 :الحد الأعلى للمساهمة :(19المادة )

تساا ي هااذه القاعاارة علااى  %( ماان  أس مااال الجمعيااة ون10ياياار علااى   يجااوا للعمااو الواحاار أن يمتلااك ماان ا ساابم مااا ن      
من هذا الحر فباو مخيا  بالتنااال  ن للجمعية إن أنه إذا اتمح أن هناك مساهماً يمتلك أك  المؤسسين إذا لم يتحرر بعر  أس مال معي

%( مان قيماة 10يجوا تجائته ولكن يجوا إمافة  سم عماويه بواقاع   سبم  ابت ونللغي ه عما اار أو است راره , ويكون سع  ا
ة الموجاورات سامص وفات إصرا  للسبم الواحر مان حاصال ق( ريال وم200ا سبم المكتتب ببا من قبل العمو وبحر أرنى مائت   

الأسرهم المثبترة  عردد ÷ ميزانيرة السرهم الواحردا الموجرودات بر  ر إصردار)مصرروفات فيباابأخ  مياانية على عرر ا سبم الم بتة 
 .انسميةأرنى  لا ة أم ال قيمة السبم  وبحرماف للاحتياط  العام ت فيها(

 للمساهمة:الحد الأدنى  :(20المادة )
المساهم  يعتب  ريال ون ( ..100,000.00...قر ها سبماً بقيمة إجمالية  (  ..100...  الحر ا رنى للمساهمة ببذه الجمعية هو       

يستحق أية أ باح أو عوائر علاى المسااهمة التا  تقال عان هاذا الحار وإنماا تساجل  كامل هذا المبلغ كما نعموا بالجمعية مالم يسرر 
 ه تسريراً لما تبقى من قيمة مساهمته بالحر ا رنى  م تحتسب عمويته من تا ي  تسرير كامل الحر ا رنى.لحساب

 التنازل عن الأسهم: :(21المادة )
يعتباا  ذلااك نافااذاً إن بموافقااة مجلااس الإرا ة وإ بااات  بالجمعيااة ون أساابمهيمكاان أن يتناااال عمااو  خاا  عاان بعااض أو كاال         

يت تب على المالك السابق تجاه الجمعياة وعلاى مجلاس الإرا ة  لات الجمعية ويلتام المالك ا خي  للأسبم بجميع ماالمتناال ف  سج
علياه لباا وإذا تعاذ  التنااال وأبارى المسااهم  غبتاه فا   عرم قبول التناال إذا كان العمو المتناال مرين للجمعية حتى يسرر كل ماا

حققتاه  را ة بأسباب اننسحاب كان للعمو المنساحب أن يسات ر قيماة أسابمه بعار إماافة ماامجلس الإ وأقتنعاننسحاب من الجمعية 
 <لحق ببا من خسائ  من أ باح أو حسم ما

 
 

 

 
 )الفصل الثالث( 

 الشؤون المالية
 رأس المال: :(22المادة )

 يتكون  أسمال الجمعية من:
 ريال ( 1000رور من ا سبم قيمة السبم الواحر  عرر غي  مح -أ
 نحتياطيات .ا -ب
  السنة المالية: :(23المادة )

 خيا  مان شاب  ذي عش  شب اً ع بياً تبرأ ف  اليوم ا ول مان شاب  محا م وتنتبا  فا  الياوم ا با ن تحرر السنة المالية للجمعية    
 .أسيسيةعمومية الت, وتست نى من ذلك السنة المالية ا ولى للجمعية حيث تبرأ من تا ي  اجتماع الجمعية الالحجة من كل عام

 :الميزانية(: 24لمادة )ا
م اجاع  إش افوتكون تحت  على مجلس الإرا ة أن يعر المياانية والحسابات الختامية للجمعية بعر انتبا  السنة المالية مباش ة      

وتحا م الجمعياة مان الإعاناة  شابارته عليباا, وإعطاا بترقيقبا ومناقشتبا مع المجلس  و من  م اعتمارهاا الحسابات الذي يقوم برو ه 
 السنة المالية إن لحانت امط ا ية توافق عليبا الواا ة.أشب  من تا ي  انتبا   ستةالمحاسبية إذا تأخ ت مياانيتبا مرة تاير على 

 :تنظيم الميزانية(: 25المادة )
 ت الصار ة من قبل الواا ة.يجب أن تنظم مياانيات وحسابات الجمعية وفقاً للأصول المحاسبية وطبقاً للتعليما   

 عرض الميزانية على الأعضاء: :(26المادة )
م اجاع الحساابات اعتمارهاا مان تع ض المياانية والحسابات الختامياة علاى الاواا ة بعار التوقياع عليباا مان مجلاس الإرا ة و       
 .لتأكر من صحتبا  م التصريق عليباوا
يومااً قبال ع مابا علاى  15تقال عان  مكتاب الجمعياة مارة ن فا بعار التصاريق عليباا ويجب أن توماع المياانياة وم فقاتباا        

, كماا يجاب أن يعلان عان ذلاك فا  مكاان لمناقشتبا أمام الجمعية العموميةلكل عمو الإطلاع عليبا تمبيراً  ليتسنىالجمعية العمومية 
 ظاه  من مكتب الجمعية أو بالق ب منه .

 :الاحتياطي النظامي(: 27المادة )
 %( من الفائض الصاف  .20يتكون انحتياط  النظام  للجمعية من النسبة المخصصة له من ا  باح وقر ها        

 :الاحتياطي العام(: 28المادة )
يسااوي  أس ماال الجمعياة ا سابم  يجاوا تحويال النسابة المئوياة المشاا  إليباا فا  الماارة  عنرما يبلغ انحتياط  النظاام  ماا      

قة إلى انحتياط  العام الذي يتكون من التب عاات والبباات والإعاناة التأسيساية وإعاناة بناا  مقا  الجمعياة , ويتصا ف مجلاس الساب
 الإرا ة ف  استعمال هذا انحتياط  فيما يحقق أهراف الجمعية .
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 الأرباح: :(29المادة )
ون هنااك مان عجاا ساابق فا  السانوات الساابقة وذلاك علاى تتص ف الجمعية العمومية بالفائض الصاف  بعر تغطية ما قار يكا       

 النحو التال  :
 ( من هذه اللائحة .28نظام  مع م اعاة ماجا  بالمارة  %( للاحتياط  ال20 -أ 
 %( من الباق  يص ف ك بح بنسبة المساهمة ف   أس المال .20 -ب
 .من أعما  الجمعية وأس هم مستحقين%( من الباق  للخرمات انجتماعية وتكون ا ولوية لل10 -ج 
 
 
( من النظام والماارة 14نصت عليه المارة   قر تق  ه الجمعية العمومية من مكافأة  عما  مجلس الإرا ة وفق ما م اعاة ما مع -ر 

 يايار عان ن ( من اللائحة التنفيذية يخصص باق  ا  باح للعائر على المعااملات فاإذا لام ياتم مابط المعااملات ياواع ماا26 
حساب نقااط ب%( منه على ا عما  بنسبة أسبم كال مانبم والبااق  يعلاى للاحتيااط  العاام الاذي يجاوا توايعاه فيماا بعار 50 
 ولة السبم ف  ملكية المساهم .لمن أي ابتر اً نقطة وتحتسب ا قرمية  أقرميةبحيث تحتسب كل سنة  ا سبمميه قرأ

 
 

 )الفصل الرابع( 
 الشؤون الإدارية

 الجمعية العمومية: :(30المادة )
الماارة  فا يقال عان الحار ا رناى للمسااهمة المنصاوص عليباا  تتكون الجمعية العمومية من كافة ا عما  الذين يملكاون ماا ن      
 ( من هذه اللائحة.20 

 السلطة العليا للجمعية: :(31المادة )
لى جميع ا عما  بماا فايبم الغاائبين والمتخلفاين والمعا ماين تعتب  الجمعية العمومية السلطة العليا للجمعية وتس ي ق ا اتبا ع   

 ولبا أن تفوض مجلس الإرا ة ف  بعض صلاحياتبا .
 اجتماعات الجمعية العمومية: :(32المادة )

 تكون اجتماعات الجمعية العمومية :   
الحساابات الختامياة المشاا  التصاريق علاى المياانياة و انتباا تتجااوا شاب اً مان  عارية وتعقر م ة كل سنة ف  مرة ن (أ 

 ( من هذه اللائحة.26إليبا ف  المارة  
علاى  أعماائباغي  عارية وتعقر عنر الحاجة بنا  على طلب من مجلس الإرا ة أو من م اجع الحساابات أو مان  لاث  (ب 

لااك ا قاال , ويشاات ط لااذلك موافقااة الااواا ة التاا  لبااا حااق رعااوة الجمعيااة العموميااة نجتماااع غياا  عاااري متااى  أت ذ
 ( من اللائحة التنفيذية .46  ة( من النظام والمار25للمارة   استناراً م و ياً 

 :كيفية دعوة الجمعية العمومية(: 33المادة )
يجب أن تكون رعوة الجمعية العمومية خطية ومشتملة علاى جارول ا عماال والموامايع الما ار بح باا ومكاان انجتمااع        

كتف  للرعوة بوسائل الإعلام من إذاعة وتلفايون ون بالإعلان بالج ائر أو المحالات العاماة وإنماا ون ي انعقارهوتا يخه وساعة 
 تعتب  هذه الوسائل مساعرة فقط .

 :تاريخ الدعوة(: 34المادة )
مكاان يجب أن توجه الرعوة نجتماع الجمعية العمومية قبل خمسة عش  يوماً على ا قل من موعار انجتمااع وأن يختاا  ال     

 ونحـوها(لات ـن مواصـوالوقت المناسبين للاجتماع وتبيأ كافة السبل  م
 لممان حمو  أكب  عرر ممكن من المساهمين .

 :النصاب النظامي للجمعية العمومية :(35المادة )
ظاام والماارة ( مان الن22%( مان ا عماا  اساتناراً لممامون الماارة  25يعتب  اجتماع الجمعية العمومية نظاميااً بحماو       
 ( من اللائحة التنفيذية له .42 

 ات اذ القرارات: :(36المادة )
تتخذ ق ا ات الجمعية العمومية بأغلبية أصوات الحام ين وف  حالة تساوي ا صوات ي جح الجانب الاذي صاوت معاه       

 ك  لا ة أ باع الحام ين .بط يقة انقت اع الس ي إذا طلب ذل ىال ئيس ويتم التصويت ب فع ا يري ويمكن أن يج 
 لكل عضو صوت واحد: :(37المادة )

 نعلى ا عما  الحمو  شخصياً نجتماع الجمعية العمومية ولكل عمو صوت واحر مبما بلغت ا سبم التا  يملكباا و      
ظا وف خاصاة يجوا للعمو أن يوكل عمواً أخ  ف  الجمعية من غي  أعما  مجلس الإرا ة بالحمو  أو التصويت إن ف  

يال مان يما لبم كيقيمون بمنطقة خرمات الجمعية فبؤن  يحق لبام تو ن نباست نا  النسا  وا شخاص المعنويين وا شخاص الذي
الوكانت أو عرم اعتبا ها مع ذك  ا سباب مع ذلك نيجوا توكيل غي  ا عما  كماا نيجاوا للعماو  ول ئيس الجلسة اعتبا 

 . أن يتوكل عن أك   من واحر
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 حوافز حضور الجمعية العمومية: :(38المادة )
عان حماو   فعلاى اقتا اح مجلاس الإرا ة وماع عقوباات بحاق كال عماو بالجمعياة يتخلا اً يجوا للجمعية العمومياة بناا     

 اجتماعات الجمعية العمومية  لاث م ات متتالية بغي  عذ  شا ع  ويجاب أن يتفاق علاى ناوع هاذه العقوباات ماع الاواا ة كماا
 يجوا تخصيص جوائا  ماية تواع بانقت اع على الحمو  ويستحسن أن تكون هذه الجوائا من موجورات الجمعية .

 تسجيل الحضور: :(39المادة )
يجب أن يكون هناك سجل خاص يتممن أسما  وأ قام عموية الذين يحم ون اجتمااع الجمعياة العمومياة ويوقاع علياه       

 , ويصرق عليه من قبل من يم ل الواا ة .( من هذه اللائحة42م ف  المارة  بمن قبل ا شخاص المنصوص علي
 :واز حضور غير المساهمين للاجتماعج :(40المادة )

تجوا رعوة أشخاص غي  مساهمين بالجمعية لحمو  اجتماعات الجمعية العمومية رون أن يكاون لبام حاق انشات اك فا       
 المناقشات والتصويت.

 :ئاسة الجمعية العموميةر(: 41ادة )الم
 .اجتماعال ئيس من بين ا عما  ف  اجتماع الجمعية العمومية ف  براية كل  انتخابيتم    

 :المسئولون عن محضر الاجتماع(: 42)المادة 
يجب أن يتم تعيين عموين من بين الذين حم وا انجتماع للإش اف على عملياات التصاويت وتعياين شاخص  الاث لكتاباة    

 الجلسة , وهؤن  مع ال ئيس هم الذين يوقعون على محم  انجتماع . وقائع
 :كيفية الاجتماع(: 43المادة )

عنر ابترا  الساعة المحررة للاجتماع يتأكر ال ئيس من عرر الحمو  فإن كانوا قر بلغوا النصاب النظاام  يعلان عان براياة       
تناقش بعض ا مو  الخاصة بالجمعية كش ح اللوائح وواجبات وحقاوق  انجتماع ويفتتح الجلسة وأن لم يبلغ الحمو  النصاب

ا عمااا  والطاا ق التاا  تااتم ببااا إجاا ا ات ماابط الحسااابات بالجمعيااة ونحااو ذلااك فااإذا مماات ساااعتان علااى الموعاار المحاارر 
ث الحماو  علاى للاجتماع ولم يحم  من يكمل النصاب , يعلن ال ئيس تأجيل الجلسة لعرم اكتمال النصاب النظام  لباا ويحا

 ذك  ف  المارة  انتصال ببقية المساهمين لحمو  انجتماع ال ان  الذي يجب تحريره على مو  ما
ذك هم بأن هناك عقوبات تطباق بحاق مان يتخلفاون عان حماو  اجتماعاات الجمعياة العمومياة كانص ي( من هذه اللائحة و35 

 ( من هذه اللائحة.38المارة  
 :لجمعية العموميةجدول أعمال ا(: 44المادة )

( مان 24و ر بالماارة   يجوا أن تناقش الجمعية العمومية أمو اً لم ت ر ف  جرول ا عمال الذي يجاب أن يشاتمل علاى ماا ن   
 .( من اللائحة التنفيذية للنظام45النظام والمارة  

 :مجلس الإدارة(: 45المادة )
 يقال أعما  تنتخببم الجمعية العمومية بعر موافقة الواا ة بحياث ن ( خمسة   ترا  الجمعية من قبل مجلس إرا ة يتكون من   

, وعلى أعما  مجلس الإرا ة المنتخب أن يعقاروا سانوياً اجتماعااً لبام بعار انتباا  جلساة ( عمواً 13ياير عن   عن خمسة ون
تبم لاس علاى أن تقال ماؤهلا ئيس ونائب  ئيس وأمين للصانروق وكاذلك أماين للمجالجمعية العمومية مباش ة من أجل انتخاب 

 .العلمية عن الكفا ة المتوسطة
 :مجلس الإدارة التأسيسي )الأول ( :(46المادة )

 سنوات. (3التأسيس    الإرا ةمرة عموية مجلس 
 المنت ب: الإدارةمدة عضوية مجلس : (47المادة )

 انتباا ( من النظام وفا  حاال 14ملاً بالمارة  تستم  عموية مجلس الإرا ة المنتخب من الجمعية العمومية أ بع سنوات ع     
للجمعية  اجتماعالمجلس الجرير ف  أق ب  انتخابمرة المجلس يستم  مجلس الإرا ة ف  مما سة مبامه وصلاحياته إلى أن يتم 

مجلاس  ابانتخالإرا ة الجمعياة حتاى ياتم  مؤقتاةسنة وإذا تعذ  ذلك فيحاق للاواا ة تعياين لجناة  أقصىبحر والعمومية للجمعية 
 .ا ة لباإر

 :مكافأة أعضاء مجلس الإدارة: (48المادة )
يتقامااى أعمااا  مجلااس الإرا ة أجاا اً عاان عملباام إن أنااه يجااوا لمجلااس الإرا ة أن يقاا   بعااض التعويمااات لتغطيااة  ن      

مكافاتت مقطوعاة لمجلاس , كماا يجاوا للجمعياة العمومياة أن تمانح عماا  أ ناا  قياامبم بخرماة الجمعياةالنفقات الت  يتكبرها ا 
 .( من هذه اللائحة29الإرا ة أو  شخاص معينين من المجلس مع م اعاة ما جا  بالمارة  

 شروط عضوية مجلس الإدارة: :(49المادة )
 :ط ف  الم شح لعموية مجلس الإرا ةيشت    
 ( من هذه اللائحة .8و5أن تتوف  لريه نصوص المارتين    - 1
 لحارية والعش ين من عم ه .أن يكون قر أتم ا  - 2
 ف  إرا ة الجمعية ومتابعة أعمالبا ونشاطاتبا . الإسبامأن يكون قار اً على   - 3

 مسئولية أعضاء مجلس الإدارة: :(50المادة )
ذا تجااوا يكون مجلس الإرا ة مسئونً عن الجمعية وما لبا وما عليبا من حقوق ويكون العمو مسئونً مسئولية شخصاية إ     

 .ا اتبم ملامه للجمعية تجاه الغي صلاحياته وق 

 

 



 

 

 
Classification: Strict  ٍمقيد 

 أسهم عضو مجلس الإدارة: :(51المادة )
أن تحرر عرراً معيناً من ا سبم يجب أن يملكبا بعض أعما  مجلس الإرا ة متى ماا  أت ذلاك يحقاق يجوا للجمعية العمومية       

 .عنبا أو بيعبا طيلة مرة عمويتهل يجوا له ف  هذه الحالة التناا مصلحة الجمعية ون
 صلاحيات مجلس الإدارة: :(52المادة )

ا غ اض وا هراف الت  أنشئت مان أجلباا وفا  حارور يتولى مجلس الإرا ة إرا ة أعمال الجمعية بما يحقق لبا المصلحة ممن    
 ئحة التنفيذية له ف  هذا الصرر .( من اللا31( من النظام والمارة  18و ر بالمارة   ا نظمة التعاونية مع م اعاة ما

 :التزامات أعضاء مجلس الإدارة :(53المادة )
 على مجلس الإرا ة :       
 .العمومية أن يتقير ف  جميع أعماله بما و ر ف  هذه اللائحة وق ا ات الجمعية - 1
ً  وصولباأن ينفذ تعليمات الواا ة الت  يجب أن تتممن جرول أعمال الجلسة الت  تعقر بعر  - 2  تباعا
 ف  هذه التعليمات. ما و رويقوم المجلس بمناقشتبا وتفبمبا ويجوا للمجلس أن يكتب للواا ة بوجبة نظ ه نحو  
ساتنرات والمعلوماات ويقارم لبام جمياع المأن يسبل أعمال منسوب  الواا ة وم اجع  الحسابات وأي موظاف حكاوم  مخاتص  - 3

 .الت  يطلبونبا
مرة ن تتجاوا عش ة أيام من تا ي  اعتمارهاا مان من يم لبا بنسخة من محام  اجتماعاته وق ا اته خلال  وأأن ياور الواا ة  - 4

 المجلس .
 مجلس الإدارة: عندما يشغر مركز عضو :(54المادة )

سابب مان  ( مان هاذه اللائحاة وإذا شاغ  م كاا أحارهم  ي45يجب أن يقل أعما  مجلس الإرا ة عن العارر المحارر فا  الماارة     
لمجلاس الإرا ة , أماا إذا كاان الم كاا الشااغ  هاو  للانماماما سباب يرعى من حاا على أصوات أك   من ا عما  انحتيااطيين 

 .فينتخب من ا عما  من يحل محلبم أو أمين الصنروق المجلس ال ئيس أو نائبه أو أمين
الم اكاا الشااغ ة وماع ذلاك  لا لبم رفعاة واحارة أو علاى فتا ات لمك انحتياطيينأعما  مجلس الإرا ة  ورع هذا ولو قر          
الاواا ة باذلك فإماا أن تقا  اساتم ا  عمال المجلاس  إخطاا قيت م اكا بالمجلس شاغ ة فعلى من بقى مان أعماا  مجلاس الإرا ة ب

 ننتخاب أعما  احتياطيين . بالعرر الموجور أو تطلب رعوة الجمعية العمومية ننتخاب أعما  للم كا أو الم اكا الشاغ ة وكذلك
 :فقدان عضوية مجلس الإدارة :(55المادة )

 يفقر عمو مجلس الإرا ة عمويته من المجلس ف  إحرى الحانت التالية:   
 ( من هذه اللائحة.49إذا فقر ش طاً من ش وط العموية المنصوص عليبا ف  المارة  - 1
 .( من هذه اللائحة11نته المارة  مإذا فقر صفته كمساهم بالجمعية طبقاً لما تم- 2
 .انتخابه من قبل الجمعية العموميةإذا انتبت مرة عمويته عن ط يق انقت اع ولم يجرر - 3
 .( من هذه اللائحة56عليه المارة  إذا صر  ق ا  بإعفائه من عموية مجلس الإرا ة طبقاً لما نصت - 4

 من عضوية مجلس الإدارة: الإعفاء :(56المادة )
 يعفى عمو مجلس الإرا ة من عموية المجلس ف  إحرى الحانت التالية:     
 إذا تغيب عن حمو   لاث جلسات متوالية برون عذ  ش ع .- 1
 إذا حالت أسباب صحية رون تمكنه من مما سة عمله ف  مجلس الإرا ة.- 2
 إذا تسبب للجمعية بم   ماري أو معنوي عن ط يق تص ف مقصور - 3
 من عموية المجلس .إذا استقال - 4
ن يعتبا  نافاذاً  الإعفاا وعلى مجلس الإرا ة أن يبلغ العمو كتابة بإعفائه من عموية مجلس الإرا ة مع ذك  السبب علمااً أن        

م إن بق ا  من الجمعية العمومية وإنما تبقى مسئولية العمو المعفى مان تاا ي  تبليغاه إلاى أن تبات الجمعياة العمومياة بشاأنه كمسااه
 ببا قبل إعفائه .بالجمعية ويمتنع خلال هذه الفت ة من مااولة أي صلاحيات كان يتمتع 

 :اجتماعات مجلس الإدارة :(57المادة )
 .ب أن يجتمع كل شب  م ة على ا قليجتمع مجلس الإرا ة كلما رعت الحاجة إلى ذلك وف  كل ا حوال يج

 :مكان اجتماعات مجلس الإدارة :(58المادة )
كاون فا  مكاان آخا  مامن منطقاة ية ويجوا ف  حانت است نائية أن تعيجب أن تكون اجتماعات مجلس الإرا ة ف  مق  الجم       

 .عملبا
 :جتماعدعوة المجلس للا :(59المادة )

ية ة اسات نائ( ويمكان بصاو سي بانتفااق ماع الا ئ المجلاس أماينتوجه الرعوة لمجلس الإرا ة للانعقار من الا ئيس أو نائباه أو        
 :رعوة المجلس للانعقار بطلب من

 الواا ة أو من يم لبا. -أ 
 نصف عرر أعما  مجلس الإرا ة. -ب 
 م اجع الحسابات. -ج 

 :وة المجلس للاجتماعكيفية دع :(60المادة )
اع بياومين علاى ا قال يكن هناك موعر  ابت رو ياً نجتماعات مجلس الإرا ة فيجب أن ت سال الارعوة قبال موعار انجتمالم  ما     

م فقة بجرول ا عمال ويجوا ف  الحانت المستعجلة تقصي  هاذه المارة إلاى أي حار وطلاب ا عماا  للاجتمااع هاتفيااً أو ب قيااً أو 
 .لة أخ ىبأي وسي
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 :النصاب النظامي للمجلس :(61المادة )
وف  وتتخذ الق ا ات بأغلبية أصوات الحام ين  (1%+50يتوف  النصاب النظام  لمجلس الإرا ة بحمو  أغلبية ا عما        

عرم جواا توكيل أحر ا عما  عن عمو آخ  ف  المجلس ويجاب علاى  ملاحظة حالة التساوي يكون صوت ال ئيس م جحاً , مع
ماتبم يجوا لبم انمتناع عن التوقياع طالماا قار تام تساجيل معا  ا عما  المعا مين التوقيع على محم  انجتماع ون العمو أو

 ف  المحم .
 سجلات الجمعية: :(26المادة )

يتعين على أعما  مجلس الإرا ة أن يكونوا قار ين على تفبم واستيعاب وتطبيق السجلات والنماذج اللاامة لمبط حساباتبا        
 ج:تؤريه من خرمة للجمعية ومن هذه السجلات النماذ كافياً قيمتبا وما إر اكاً ن ية مر كيالإرا  باوأعمال

 عقر التأسيس.- 1
 طلب التسجيل.- 2
 طلب اننتساب.- 3
 شبارة التسجيل.- 4
 سجل ا عما .- 5
 محم  اجتماعات مجلس الإرا ة.- 6
 سجل حسابات ا عما .- 7
 المياانية العمومية.- 8
 بطاقة تف يغ المياانية.- 9

 مياان الم اجعة.- 10
 قوائم الج ر.-11
 سجل اليومية العامة.-12
 ات الرخل والمص وف.حساب- 13
 حسابات التشغيل.- 14
 ج ة.احسابات المت-15
 سنر قبض.-16
 سنر ص ف.- 17
 سنر قير.- 18
  شبارة ا سبم.-19
 حضور غير أعضاء المجلس للاجتماعات: :(63المادة )

عاين ذلاك بالنسابة تييجوا لمجلس الإرا ة أن يسمح لغي  أعماائه ساوا  مان مسااهم  الجمعياة أو غيا هم بحماو  جلسااته, و      
 للأعما  انحتياطيين , وليس لغي  ا عما  بالمجلس حق ف  المناقشة أو التصويت.

 تفويض الصلاحيات: :(64المادة )
لمجلااس الإرا ة أن يفااوض أحاار أعمااائه بعااض الصاالاحيات كمااا لااه أن يعطاا  بعااض المساااهمين بالجمعيااة ماان غياا  أعمااا       

سااهمين تفويمااخ خاصاااً  غا اض وأعماال معيناة ولماارر محارورة باسات نا  التوقياع علااى المجلاس أو بعاض ا شاخاص ماان غيا  الم
 الشيكات والمستنرات والعقور والصفقات والمياانيات .

 صلاحيات رئيس المجلس: :(65المادة )
 يتمتع  ئيس مجلس الإرا ة بالصلاحيات التالية :      
  صوات.لس وصوته م جح عنر تساوي اي أس اجتماعات المج- 1
يم اال الجمعيااة أمااام الجبااات المختصااة أياااً كااان نوعبااا سااوا  كاناات الجمعيااة مرعيااة أو ماارعى عليبااا أو مترخلااة فاا  قمااية ماان - 2

 القمايا.
 .ت أو ق ا ات أو عقور أو غي  ذلكيصر  عن الجمعية سوا  م اسلا يوقع على كافة ما- 3
ر بباا الجمعياة ويقاوم باساتلامبا والتصا ف فيماا يارخل مامن صالاحياته توجه باسمه ك ئيس للمجلس كافة المكاتبات الت  تقصا- 4

 وع ض الباق  على مجلس الإرا ة.
 صلاحيات نائب الرئيس: :(66المادة )

ينوب عن  ئايس مجلاس الإرا ة فا  حالاة غياباه نائاب الا ئيس ويتمتاع بصالاحيات الا ئيس ماالم يكان الا ئيس قار فاوض أحار       
 أو كل صلاحياته . لس الإرا ة ببعضأعما  مج
 :واجبات أمين المجلس :(67المادة )

ً يتعين أن يكون لمجلس الإرا ة أمين     ( من هذه اللائحة ويقوم عاارة 45من بين أعمائه يقوم بأعمال السك تا ية كنص المارة   له ا
 با عمال الآتية:

 على  ئيس مجلس الإرا ة.استلام كافة الم اسلات الت  ت ر للجمعية وتسجيلبا وتصنيفبا وع مبا - 1
 المحافظة على معاملات الجمعية وسجلاتبا وت تيببا والتسجيل فيبا كلما رعت الحاجة.- 2
 يصر  عن الجمعية. المشا كة ف  إعرار التقا ي  والخطابات وكل ما- 3
 التحمي  نجتماعات مجلس الإرا ة والجمعيات العمومية .- 4
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للتوقيااع عليبااا ماان قباال ا عمااا  واستنساااا صااو  عنبااا والتوقيااع علااى هااذه الصااو  تسااجيل محاماا  انجتماعااات وع ماابا - 5
 ومطابقتبا للأصل.

 تبليغ ق ا ات مجلس الإرا ة إلى كافة الجبات الت  تتعلق ببا تلك الق ا ات.- 6
 خصية.يحتفظ بكافة الو ائق والمستنرات والعقور ورفات  الشيكات وأختام الجمعية ونحوها تحت مسئوليته الش- 7

 واجبات المدير:  :(68المادة )
يتعااين علااى كاال جمعيااة أن تعااين مااري اً لبااا ويصاار  بتعيينااه قاا ا  ماان مجلااس الإرا ة ويجااب أن يتماامن القاا ا  صاالاحياته      

 ومسئولياته وم تبه كما يشت ط فيمن يعين مري اً للجمعية:
 أن يكون سعوري الجنسية .- 1
 ين من عم ه.أن يكون قر أتم الحارية والعش - 2
 مات.سيوكل إليه من مب أن يكون ذا مؤهل علم  يتناسب مع ما- 3
 .على عرم ا مانة أو سو  السلوك لأن يكون بكامل ا هلية الش عية وغي  محكوم عليه بحكم ش ع  أو إرا ي يشتم- 4
التعاونياة ويجاوا فا  حاانت اماط ا ية أن يكون موظفاً بالرولة وبالذات الجبات الت  تشا ف إشا افاً مباشا اً علاى الجمعياات - 5

وبموافقة الواا ة نرب أو إعا ة الموظف ليكون مري اً للجمعية وف  هذه الحالة يكاون تحات مسائولية الجباة التا  يعمال فيباا 
 طيلة مرة عمله بالجمعية .

 ح ـو مومـما هـمالبا كـإذا لم تتمكن الجمعية  ي سبب من ا سباب من تعيين مري  متف غ  ع- 6
يفقر عمو مجلس الإرا ة المنترب حقاه فا   أعلاه فيتعين على مجلس الإرا ة نرب أحر أعمائه ليتولى هذا العمل وف  هذه الحالة ن

 التصويت على ق ا ات المجلس.
 صلاحيات مدير الجمعية: :(69المادة )

الإرا ة ويتلقى تعليماتاه مان  ئايس مجلاس الإرا ة أو يكون مري  الجمعية مسئونً شخصياً وفقاً  حكام هذه اللائحة أمام مجلس       
 من يملك حق التوقيع عنه وتحرر صلاحياته ومسئولياته ف  ا مو  التالية:

يري  أعمال الجمعية علاى الوجاه الاذي يحقاق لباا المصالحة وعلياه تقاوى الله ومخافتاه والمحافظاة علاى ا ماوال المنقولاة وغيا  - 1
 .فه وعرم التف يط بش   منباحت تص المنقولة الت  تكون ت

 عليه التقير بالصلاحيات الت  يحررها له مجلس الإرا ة وعرم تجاواها ف  أي حال من ا حوال .- 2
يري  وينظم أعمال موظف  الجمعية ويقت ح ت فيعبم وفصلبم وعلاواتبم وأجاااتبم إذا لام يكان مامن الصالاحيات الممنوحاة لاه - 3

 حق التص ف بذلك .
 ف  تعامله ومعاملته . والإنصافلى سمعة الجمعية ويعمل على ما يحقق  قة ا عما  ببا ويتوخى الصرق والعرل يح ص ع- 4
( من هذه اللائحة فإنه نيجوا لمري  الجمعية تو يطبا ف  معاملات غي  وامحة وجلية ا هراف كماا 52تممنته المارة   مع ما- 5

 يتباون ف  حق للجمعية لرى الغي  أو يماطل فيه ون أن  نيجوا له أن يمنح حقاً للغي  على الجمعية
بموجااب يوقااع علااى كافااة المسااتنرات والتحاوياال التاا  تاارخل ماامن اختصاصااه وعليااه عاارم الصاا ف ماان أمااوال الجمعيااة إن - 6

 المستنرات الت  تحفظ ذلك 
 معية قليلة كانت أو ك ي ة .يجوا له أن يحتفظ لريه أو ف  حسابه الخاص لرى المصا ف بأي مبالغ تخص الج ن - 7
يجوا له أن يق ض الغي  أياً كانوا أو يعط   حار كائنااً مان كاان سالفاً نقرياة مان أماوال الجمعياة , كماا نيجاوا لاه أن يوقاع  ن - 8

كفاانت ت تاب أي مسائولية علاى الجمعياة , وإذا ظبا  شا   مان ذلاك فالجمعياة غياا   باسامه كماري  للجمعياة أي تعبارات أو
 به .ملامة 

م بإيراعبا ف  البنك الذي تتعامل معه الجمعية أو يسلمبا  مين وعليه عرم نقل مبالغ نقرية تخص الجمعية من بلر  خ  , وإنما يق- 9
 موقعة بما يلام لتنفيذ ا عمال الم ار ص ف المبالغ عليبا . ةأخذ حواليصنروق الجمعية و

 تكليف مري  الجمعية ببعض مسئوليات وصلاحيات  ئيس الجمعية .يجوا لمجلس الإرا ة متى ما  أى ذلك م و ياً -10
ويقارم التقاا ي   إلااميااً يحم  اجتماعات مجلس الإرا ة متى ما طلب منه ذلك ما لم يكن أحر أعما  مجلاس الإرا ة فحماو ه -11

 الرو ية عن كيفية سي  أعمال الجمعية ويناقشبا مع المجلس .
 با مجلس الإرا ة.يقوم بأي أعمال أخ ى يكلفه ب-12

 أمين الصندوق: :(70المادة )
ينتخب مجلس الإرا ة أحر أعمائه أميناً للصنروق ويكون مسئونً عن حفظ أموال الجمعية فا  حا ا أماين وعان صا فبا فا         

ورعاة فا  أحاار ا وجاه التا  يق هاا مجلاس الإرا ة ويكاون أحار المفوماين بتوقياع السااحوبات المالياة عنارما تكاون أماوال الجمعياة م
 يق  ه المجلس . المصا ف حسب ما

وعليه أن يت بت من صحة القياور المروناة أونً باأول ويقارم كفالاة مالياة معتبا ة عنارما يطلاب إلياه مجلاس الإرا ة ذلاك, كماا          
و اق قابض وأويوقع مع المحاسب وساك تي  الجمعياة أو مان يفوماه المجلاس باذلك علاى أواما  الصا ف وأن يحاتفظ بإيصاانت ال

مختوماة بخااتم الجمعياة وتوقيعاه ويكاون مسائونً  إيصاانتالص ف الت  لبا قيمة مالية , وهو المسئول عن قبض ا موال بموجاب 
 عنبا .
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 المحاسب: :(71المادة )
 ه  اتباً أو مكافأة ويكون مسئونً عن ا عمال التالية :ليعين مجلس الإرا ة محاسباً للجمعية ويرفع      
مسك الرفات  والمستنرات الحسابية الت  تتطلببا طبيعة العمل وخاصة رفت  اليومية العامة ويكون مسائونً عان التساجيل فياه وفقااً - 1

 لقواعر القير الماروج ف  المحاسبة وأن يستعين بسنرات القير كلما استرعى ا م  ذلك.
 يط أ عليبا من استبلاك أو إلغا  أو نقل . مبا وكل مامسك سجل أسبم ا عما  ويبين فيه عرر أسبم كل عمو وأ قا- 2
مسك سجل حسابات ا عما  ويبين فيه المباالغ التا  اساتلموها مان الجمعياة أو التا  ت تبات علايبم نتيجاة تعااملبم معباا وكاذلك - 3

 المبالغ الت  تحققت لبم نتيجة تو ير منتجاتبم لبا أو الت  رفعوها لبا .
 .لحسابات الجمعية وحساب الصنروق م ة على ا قل كل  لا ة أشب  وعنرما يطلب إليه ذلك إعرار مياان م اجعة - 4
تحمي  حسابات الجمعياة وإعارار حسااباتبا الختامياة فا  نباياة السانة المالياة للجمعياة وع مابا علاى مارقق الحساابات لتارقيقبا - 5

 الحسابات الختامية . وإجااةواستخ اج المياانية العمومية 
 امبا ف  مكتب الجمعية .ن جميع رفات  وسجلات ومستنرات الجمعية وأختتكو- 6

 إنهاء  دمة مدير الجمعية: :(72المادة )
يجوا إنبا  خرمة مري  الجمعية إن بق ا  من مجلس الإرا ة ويجوا ل ئيس مجلس الإرا ة أن يكف يره عن العمال ويتاولى  ن       

 .ا را ة محاكمته عما ا تكب من أخطمجلس الإ
 لجنة المراقبة:: (73) المادة
العمومياة الاذي ينتخباون  تنتخب لجنة م اقبة تكون مرة العموية فيباا اعتباا ا مان اجتمااع الجمعياة أنيجوا للجمعية العمومية      

 فيه حتى اجتماع الجمعية العمومية الذي يليه, ويجوا إعارة انتخـاببم
 .الإرا ةمجلس  أعما ة الش وط الت  تطبق على وتطبق بصرر ش وط عمويتبم وفقران هذه العموي

ً  أن لجنة الم اقبة أعما وعلى       للجنة وتتخذ ق ا اتبم بموافقة ا نين منبم حتى لو كاان المعاا ض الا ئيس  ينتخبوا احرهم  ئيسا
 ا ماو اقباة فا  .ويكون لباذه اللجناة ساجل خااص يساجلون فياه قا ا اتبم وملاحظااتبم .وتتحارر صالاحيات ومساؤوليات لجناة الم 

 التالية:
 .أشب تجتمع م ة كل  لا ة -1
 الجمعياة إرا ةوتقارم اقت احاتباا وم ئياتباا مكتوباة لمجلاس  الإرا ةالجمعية بالتعاون مع مجلاس  أعمالعلى  الإش افتتولى -2

 لم يأخذ ببا. إذام ئياته عليبا  بإبرا يلام  وإنمايلام با خذ ببا  الذي ن

طلاع على كافة السجلات والارفات  والمساتنرات والمحاما  والتقاا ي  والقا ا ات والمياانياات والعقاور يحق لبا مجتمعة ان-3
يشلبا وان تكون هناك فائارة م جاوة مان هاذا  أوالجمعية  أعماليع قل ذلك  أنيتعلق بالجمعية ش يطة  والتعليمات وكل ما

 انطلاع.

ت سال نساخة مناه لمجلاس  أنلع مه على الجمعياة العمومياة ويجاب  الباأعمتمع تق ي ا سنويا عن  أنعلى لجنة الم اقبة -4
 .ا قلعلى  أيامقبل اجتماع الجمعية العمومية ب لا ة  الإرا ة

 اللجان الفرعية: :(47المادة )
 :أعمال الجمعية وعلى سبيل الم ال يجوا أن يتف ع من مجلس الإرا ة لجان تساعر المجلس على إرا ة       
ت غاب الجمعياة شا اؤه وتحريار أجاور ا صاناف واختياا  أفمال  مشت يات والمبيعات وتتولى الإش اف المباش  علاى ماالجنة ال -أ 

 وكافية لتغطية النفقات. اهيرةا سعا  ومن  م ومع ا سعا  الت  تباع ببا لرى الجمعية مع ملاحظة أن تكون نسبة ال بح 
 ج ر مستورعات الجمعية كلما رعت الحاجة لذلك .لجنة الج ر الت  تتولى الإش اف المباش  على -ب 
اللجنة ال قافية الت  تش ف على فصول المتابعة وفصول مكافحة ا مية و ياض ا طفال ونحو ذلك إن وجرت ف  الجمعية م ل  -ج 

 هذه النشاطات. 
يجاوا لباذه اللجاان أن تساتعين ويجب أن يقل أعما  كل لجنة عن عموين, ويجوا أن يشت ك العمو ف  أك   من لجناة كماا      

 بمن تحتاج إليه حتى لو لم يكن عمواً بمجلس الإرا ة أو مساهماً بالجمعية.
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 )الفصل ال امس (
 :دمج الجمعية بأ رى :(57المادة )

 ا هراف وا غ اض أو مختلفة يجوا للجمعية أن ترمج مع جمعية أخ ى سوا  كانت متفقة لبا ف        
ويشت ط لذلك موافقة الجمعية العمومية فا  كالا الجمعيتاين وأن يكاون الارمج محققااً لعماوم مصالحة المسااهمين باالجمعيتين ,  ,عنبا

تحقق الرمج تكتسب الجمعياة الجريارة التا  تكونات مان مجماوع أعماا   وان توافق الواا ة على ذلك من أول الش وع فيه ومتى ما
افة التعبرات وانلتاامات المت تبة على الجمعيتين قبل الرمج وتجتمع جمعياة عمومياة قوامباا وتلتام بك اعتبا يةالجمعيتين شخصية 

كافاة المسائولين  إعفاا أعما  الجمعيتين ننتخاب أعما  مجلس الإرا ة , وومع خطة عمل للجمعياة بعار الارمج حياث يقاع حكمااً 
ما أق ته الجمعية العمومية من أمو  الجمعيتين قبل الرمج يبقاى الجمعية و وإشبا بالجمعيتين قبل الرمج من مناصببم بمج ر تسجيل 

 هو عليه . على ما
 :حل الجمعية وتصفيتها :(67المادة )

( من نظام الجمعيات التعاونية والماارة 40 حتى37للواا ة الحق ف  حل الجمعية وتصفية أعمالبا تبعاً لما و ر ف  الموار من        
 له . ( من اللائحة التنفيذية53 

 :الطعن في التصفية :(77المادة )
يجب أن ينش  ق ا  حل الجمعية وتصفيتبا وأسما  المصفين وحسااب التصافية بج يارتين محليتاين و عماا  الجمعياة الطعان       

 .خلال  لا ين يوماً من تا ي  نش هف  حساب التصفية لرى الواا ة 
 ي ص الأعضاء بعد التصفية: ما :(87المادة )

( من هاذه اللائحاة عنار تواياع نااتج التصافية بحياث ياتم تواياع نااتج التصافية علاى 13( من النظام والمارة  40تطبق المارة         
باق  فا  أحار المصاا ف علاى ذماة لتحقق من أ باح ويورع ا رفعه ا عما  فعلاً  مناً  سبمبم وما يتجاوا قيمة ما ا عما  بما ن

بتحويله بق ا  من الواي  إلى جمعياة تعاونياة تماا س نشااط الجمعياة نفساه أو أي نشااط آخا  ق ياب  أوإنشا  جمعية تعاونية جريرة 
 .لنشاطبا

 

 
 ) الفصل السادس ( 

 أحكام عامة 
 :عدم التعامل بالدين :(97المادة )

الإرا ة ومااع  تعاماال با جاال سااوا  لبااا أو عليبااا وإذا وجاارت ماا و ة لااذلك فيجااب علااى مجلااستيتعااين علااى الجمعيااة أن        
 ية أو ال سمية لممان التسرير .الموابط والحرور الت  تقير التعامل با جل وله أخذ الكفانت أو التعبرات الشخص

 ضرورة توفر المطبوعات: :(80المادة )
التا  تكونات ة يجب أن يكون للجمعية خاتم  سم  يشتمل على اسمبا طبقاً لما و ر فا  شابارة التساجيل و قام التساجيل والبلار       

 إظبااا فيبااا . كمااا يجااب أن تكااون كافااة مكاتباتبااا علااى أو اق مطبااوع عليبااا بالإمااافة لمااا ذكاا  عنوانبااا كاااملاً وكاال مااا ماان شااأنه 
 .شخصيتبا
 تعديل اللائحة الأساسية بالإضافة أو الحذف:(: 80المادة )

 ة للجمعية.تختص الجمعية العمومية الغي  عارية بالنظ  ف  تعريل اللائحة ا ساسي 
 قواعد قبول التبرعات و الهبات:(: 81المادة )

 ( ف  اللائحة التنفيذية من النظام مع م اعاة التال :27تتكون موا ر الجمعية من المصار  المذكو ة ف  المارة   
 نيجوا للجمعيات التعاونية تنظيم حملات لجمع التب عات. .1

نرات اساتلام تخصاص لباذا الغا ض أو مان خالال الإياراع يمكنباا قباول التب عاات و البباات فا  مق هاا وفاق سا .2
 المباش  ف  حساب الجمعية.

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
Classification: Strict  ٍمقيد 

 
 

 
 

 الإجراءات الرسمية
 
بتسااااجيل  انجتماعيااااةالمااااوا ر البشاااا ية والتنميااااة واياااا  صاااار  قاااا ا  معااااال   هااااـ1441 / 05/ 14 وتااااا ي  93986 باااا قم   

وتاااا ي   73 قااام  بقااا ا  مجلاااس الاااوا ا لجمعياااات التعاونياااة الصاااار  علاااى نظاااام ا بموجاااب هاااذه اللائحاااة وبناااا ً هاااذه الجمعياااة 
تحاااات المااااوا ر البشاااا ية والتنميااااة انجتماعيااااة بااااواا ة  للتسااااجيل والتاااا اخيصهااااـ فاااا  سااااجلات الإرا ة العامااااة 09/03/1429
      . هـ 1441 / 05 /14وتا ي     (333  قم 
                     

 والنجاح.متمنين لبا التوفيق                                              
 

 المجتمعللتنمية اا ة وكيل الو                          
 
 

 حمر بن صالح الماجرأ                                                                                           
                                                                      

 يال تم الرسم                        

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


